PREMIER MAILLON MODALITES D’ADMISSION _
DU DISPOSITIF Accueil toute I'année (entrées et sorties

R E GIONAL permanentes) \
Le prescripteur positionne le jeune sur '
* ,
« AVENIR J EU N ES » une réunion d’information collective par
le biais du logiciel Drive (pour les Missions

Locales de Paris) et/ou d’'une fiche de liaison
disponible sur demande téléphonique

NOTRE PUBLIC

- Jeunes &4gés de 16 a 25 ans, résidant en ile-de-
France ACCES

s Doy, 00, Do SRl avee des cspACE O DYNAMIOUE
' D'INSERTION EMERGENCE

et/ou professionnelles 11, cité du Couvent - 75011 PARIS
Métro : ligne 9 - Station : Charonne
Bus : ligne 56 - Arrét : Charonne
ligne 76 - Arrét : Charonne - Voltaire

ASSOCIATION NATIONALE
DE READAPTATION SOCIALE
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- Du lundi au vendredi

i i -09230 a ’13hOO /b1ll.+hOO é;?hB‘O‘ ’ ESPACE
o ] erme au pubiic une demi-journee

4 ! - o DE DYNAMIQUE

e D'INSERTION

EMERGENCE

NOS MISSIONS

-Lever les freins a [linsertion et favoriser
'acquisition de savoir-étre et compétences
mobilisables dans la suite du parcours de
formation

- Aider a résoudre les difficultés personnelles
et sociales

- Accroitre 'autonomie dans la vie quotidienne
- Faire émerger un projet professionnel

Nos financeurs :

9

VILLE DE

PARIS
3 ileceFrance

CONTACT

Tél.: 01 47 97 04 33
edi.emergence@anrs.asso.fr

«Avenir jeunes » : dispositif régional composé des Espaces AN ANTS.assofr

de Dynamique d’Insertion (EDI) et des Pdles de Projet
Professionnel (PPP)

Conception : tintabule.



ESPACE
DE DYNAMIQUE
D'INSERTION

EMERGENCE
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Ce lieu s’adresse aux jeunes en situation de
précarité et d’'isolement qui n‘'ont pu accéder
aux dispositifs de droit commun.

Son objectif est de favoriser 'émergence de
parcours d’insertion socio-professionnelle.
L’'Espace de Dynamique d’'Insertion
Emergence propose des activités
permanentes ou occasionnelles afin de
développer des compétences éducatives et
sociales des stagiaires.

@ L’EQUIPE

L'action de 'EDI Emergence est réalisée au quotidien
par une équipe pluridisciplinaire comprenant :
- Un Chef de Service Pédagogique
- Une Secrétaire
. Des Chargées d’Insertion Sociale
(dont une Référente Handicap)
- Une Psychologue
. Des Intervenants Extérieurs (Formateurs)

La Direction et les équipes du Pdle Insertion Jeunes
de I’ANRS contribuent au fonctionnement de I'EDIE.

UN PARCOURS
PERSONNALISE

- Statut du stagiaire dépendant de
la formation professionnelle

- Durée variable (3 a 12 mois)

- Temps partiel

- Stages en entreprise

- Rémunération

- Gratuité des transports

Contrat d’accueil et de découverte
1 mois

Contrat d'objectifs

2 mois

Contrat(s) d'objectifs supplémentaire(s)

2 mois renouvelables en fonction
du besoin

L’ACCOMPAGNEMENT
COLLECTIF EN ATELIERS

- Frangais pour débutants
- Frangais professionnel

- MOOC (cours en ligne
en semi-autonomie)

-COM a I'EDI -
(entreprise
éphémere)

- AGI (Atelier Gestion
de l'lnsertion)

- Société et territoire
dans et hors les murs

- CAP (Capacité d’Autonomie
Professionnelle)

- Compétences Numeériques
(informatique & mathématiques)

L’ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL '
Entretiens individualisés réguliers
entre les stagiaires et I'équipe de

I'EDI Emergence (entretiens de
suivi, soutien psychologique a visée '
professionnelle)

EVALUATION ET SUIVI INTERNES A

- Livret de compétences ‘

- Carte de compétences

- Livret de stage en entreprise 4
- Réunions de synthése avec les partenaires
- Bilan de parcours individuel

- Préparation au CLéA (certificat professionnel)

Parcours d’Entrée dans 'Emploi (PEE)
(avec une formation linguistique éventuelle)

Formation qualifiante
Formation pré-qualifiante

Orientation vers la MDPH
(Maison Départementale
des Personnes Handicapées)

Ecole de la 2¢™ chance (E2C)
Formation en alternance
Emploi

Emploi et/ou formation
en milieu ordinaire ou protégé

Garantie jeunes



