
E S P A C E
D E  D Y N A M I Q U E

D ’ I N S E R T I O N

É M E R G E N C E

Nos financeurs :

*« Avenir jeunes » : dispositif régional composé des Espaces 
de Dynamique d’Insertion (EDI) et des Pôles de Projet 
Professionnel (PPP)

•  Lever les freins à l’insertion et favoriser 
l’acquisition de savoir-être et compétences 
mobilisables dans la suite du parcours de 
formation

•  Aider à résoudre les difficultés personnelles 
et sociales

• Accroître l’autonomie dans la vie quotidienne

• Faire émerger un projet professionnel

N O S  M I S S I O N S

•  Jeunes âgés de 16 à 25 ans, résidant en Île-de-
France

•  Jeunes peu ou pas qualifiés avec des 
difficultés d’insertion personnelles, sociales 
et/ou professionnelles

N O T R E  P U B L I C
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A C C È S
ESPACE DE DYNAMIQUE 
D’INSERTION ÉMERGENCE
11, cité du Couvent – 75011 PARIS
Métro :  ligne 9 - Station : Charonne
Bus :  ligne 56 - Arrêt : Charonne 

ligne 76 - Arrêt : Charonne - Voltaire

MODALITÉS D’ADMISSION
Accueil toute l’année (entrées et sorties 
permanentes)

Le prescripteur positionne le jeune sur 
une réunion d’information collective par 
le biais du logiciel Drive (pour les Missions 
Locales de Paris) et/ou d’une fiche de liaison 
disponible sur demande téléphonique

Boulevard Voltaire

Boulevard Voltaire

Rue de Charonne

Impasse Bon Secours

Cité du Couvent

Rue de Charonne

Rue Jules Vallès
E D I

ÉMERGENCE

C O N T A C T 
Tél. : 01 47 97 04 33
edi.emergence@anrs.asso.fr
www.anrs.asso.fr

H E U R E S  D ’ O U V E R T U R E
• Du lundi au vendredi 
• 9h30 à 13h00 / 14h00 à 17h30

  Fermé au public une demi-journée 
par semaine

P R E M I E R  M A I L L O N 
D U  D I S P O S I T I F 
R É G I O N A L 

« AVENIR JEUNES »* :



L'action de l’EDI Émergence est réalisée au quotidien 
par une équipe pluridisciplinaire comprenant :
• Un Chef de Service Pédagogique
• Une Secrétaire 
•  Des Chargées d’Insertion Sociale 

(dont une Référente Handicap)
• Une Psychologue
• Des Intervenants Extérieurs (Formateurs)

La Direction et les équipes du Pôle Insertion Jeunes 
de l’ANRS contribuent au fonctionnement de l’EDIE.

L ’ É Q U I P E

L ’ A C C O M P A G N E M E N T 
C O L L E C T I F  E N  A T E L I E R S 

Entretiens individualisés réguliers 
entre les stagiaires et l’équipe de 
l’EDI Émergence (entretiens de 
suivi, soutien psychologique à visée 
professionnelle)

•  Statut du stagiaire dépendant de 
la formation professionnelle

•  Durée variable (3 à 12 mois)
•  Temps partiel
•  Stages en entreprise
•  Rémunération
•  Gratuité des transports

U N  P A R C O U R S
P E R S O N N A L I S É

Ce lieu s’adresse aux jeunes en situation de 
précarité et d’isolement qui n’ont pu accéder 
aux dispositifs de droit commun.

Son objectif est de favoriser l’émergence de 
parcours d’insertion socio-professionnelle. 
L’Espace de Dynamique d’Insertion 
Émergence propose des activités 
permanentes ou occasionnelles afin de 
développer des compétences éducatives et 
sociales des stagiaires.

E S P A C E
D E  D Y N A M I Q U E
D ’ I N S E R T I O N

É M E R G E N C E

L ’ A C C O M P A G N E M E N T 
I N D I V I D U E L

Contrat d’accueil et de découverte
1 mois

Contrat d’objectifs
2 mois

Contrat(s) d’objectifs supplémentaire(s)
2 mois renouvelables en fonction 
du besoin

P A R C O U R S
À  L ’ I S S U E  D U  P A S S A G E 
À  L ’ E D I  É M E R G E N C E

Parcours d’Entrée dans l’Emploi (PEE)  
(avec une formation linguistique éventuelle)

Formation qualifiante 

Formation pré-qualifiante

Orientation vers la MDPH 
(Maison Départementale 

des Personnes Handicapées)

École de la 2ème chance (E2C)

Formation en alternance

Emploi

Emploi et/ou formation 
en milieu ordinaire ou protégé

Garantie jeunes

ÉVALUATION ET SUIVI INTERNES

•  Livret de compétences 

•  Carte de compétences 

•  Livret de stage en entreprise 

•  Réunions de synthèse avec les partenaires

•  Bilan de parcours individuel

• Préparation au CLéA (certificat professionnel)

• Français pour débutants

• Français professionnel

•  MOOC (cours en ligne 
en semi-autonomie)

•  COM à l’EDI 
(entreprise 
éphémère)

•  AGI (Atelier Gestion 
de l’Insertion)

•  Société et territoire 
dans et hors les murs

•  CAP (Capacité d’Autonomie 
Professionnelle)

•  Compétences Numériques 
(informatique & mathématiques)


